


MConsulting
Società autorizzata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali a operare nel campo della Ricerca e Selezione del 

Personale

Offriamo ai nostri clienti un’esperienza consolidata nel campo della selezione del personale, della ricollocazione del personale, 
della consulenza aziendale direzionale e organizzativa.

Esperienza maturata grazie alla collaborazione con realtà aziendali di portata sia nazionale che internazionale.

Specializzati nelle Ricerca e Selezione di professionisti appartenenti alle categorie protette (Lg68/99)

Autorizzazione Ministeriale 39/6485



Ricerca e Selezione del Personale:
siamo specializzati nella ricerca di professionisti di 
talento, brillanti e conforti motivazioni in tutte le 
aree funzionali.

Coaching and Mentoring:
percorsi individuali di carriera, training, mentoring. 
Percorsi per  aiutare il coach e ad assumersi la 
responsabilità personale per stabilire e  raggiungere i 
propri obiettivi e migliorare la propria performance.

Outplacement individuale e di gruppo:
in tutte le operazioni di ricollocazione sia individuali 
che collettive, seguiamo le persone con il supporto 
di un team di psicologie motivatori.

Consulenza direzionale e organizzativa:
modifichiamo e ottimizziamo organizzazioni esistenti, 
confrontandoci con i modelli di successo presenti nei mercati 
specifici.

Formazione:
ogni progetto formativo è  co-costruito con  il cliente al fine 
di intervenire sui suoi bisogni reali. La collaborazione con le 
più importanti Università e centri di Formazione ci permette 
di fornire ai client un team di professionisti riconosciuti dal 
mercato.

Headhunting:
ricerchiamo/cacciamo i migliori manager, in tutti i reparti 
aziendali, su territorio italiano ed estero.

LE NOSTRE AREE DI INTERVENTO



Ci occupiamo di Ricerca e Selezione di diverse figure professionali, da impiegati a middle e top management, utilizzando 
differenti metodi a seconda dei bisogni del Cliente.

• Analisi del quadro generale della Società e della posizione da ricoprire.

• Definizione corretta del profilo ideale (responsabilità operative, requisiti di competenza e di esperienza necessari per ricoprire 
la posizione), condizione necessaria per massimizzare i risultati della selezione.

• Studio e impostazione delle strategie di ricerca e analisi sistemica delle aree di attività ove si concentrano i potenziali candidati.

• Inserzioni sul nostro sito web, vari social network e media in target.

• Consultazione della nostra banca dati in costante aggiornamento.

• Contatti personalizzati e interviste confidenziali al fine di stabilire la coerenza dei candidati al quadro di riferimento.

• Colloqui individuali e/o di gruppo, somministrazione di test pratici/tecnicie/o psicoattitudinali con il supporto di Psicologi del 
Lavoro iscritti all’Albo.

• Presentazione dei candidati in linea per competenze tecniche, valori individualie competenze trasversali, per facilitare la scelta 
finale.

• Assistenza nella scelta definitiva del futuro collaboratore, nella composizione del pacchettore tributivo e nel controllo
delle referenze professionali.

RICERCA E SELEZIONE DEL PERSONALE



CONSULENZA & SERVIZI

INFORMATICA, TELECOMUNICAZIONI

CHIMICO, FARMACEUTICO

IMMOBILIARE

TURISMO & TEMPO LIBERO

DISTRIBUZIONE, COMMERCIO

FIERE E MANIFESTAZIONI

BANCARIO, FINANZIARIO, ASSICURATIVO

GDO, LOGISTICA

AUTOMOTIVE, INDUSTRIA, GOMMA

ENERGIA & UTILITY

FOOD & BEVERAGE

EDILIZIA, INGEGNERIA,  ARCHITETTURA

LAVORIAMO CON AZIENDE DI SETTORI DIVERSI



FINANZA

• CFO

• CONTROLLER

• AMMINISTRATIVO

• CONTABILITÀ CICLO PASSIVO/ATTIVO 

• RISK CONTROLLER

• RISK MANAGER

• BUSINESS COST CONTROLRAGIONIERE

• PAGHE & CONTRIBUTI

• AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

COMMERCIALE/VENDITE

• DIRETTORE COMMERCIALE

• EXPORT  MANAGER

• COUNTRY MANAGER

• SALES MANAGER

• SALES REPRESENTATIVE

• AGENTI MONO E PLURI MANDATARI

• INSIDE SALES

• ACCOUNT

• AGENTE IMMOBILIARE

• INFORMATORE SCIENTIFICO

• BUYER

• BUSINESS ANALYST

ALCUNE FIGURE RICERCATE



INFORMATICA
TELECOMUNICAZIONI

• SISTEMISTI/HELP DESK

• SVILUPPATORI: SQL,

• JAVA SHARE POINT, WEB DESIGN, EDP

• CRM

• FRONT END

• PROJECT MANAGER

• LINUX SISTEM ADMINISTRATOR

• FIRMWARE & SOFTWARE

• APPLICAZIONE GUI

• SOFTWARE.NET

• SVILUPPATORE MOBILE APPS

• CONSULENTE APPLICATIVO

ALTRE POSIZIONI

• INGEGNERI EDILE/CIVILE/GESTIONALE

• INFORMATICA/ELETTRONICO

• PROGETTISTA MECCANICO

• BUSINESS ANALYST

• SVILUPPO PRODOTTO

• PROJECT MANAGER

• MARKETING & COMUNICAZIONE

• HR

ALCUNE FIGURE RICERCATE



MConsulting specializzata nella Ricerca e Selezione di professionisti appartenenti alle categorie protette (L.g. 68/99).

La nostra mission in questo senso è quella di favorire il loro corretto inserimento per cui non vi siano cali di efficienza imputabili 
ad una assunzione considerata il più delle volte imposta e dovuta.

La nostra esperienza ci ha insegnato che un corretto inserimento in un ambiente lavorativo aperto ed accogliente migliora non 
solo l’efficienza del nuovo inserito ma può essere motivo di forte miglioramento del team nella sua interezza.

La società si serve, inoltre, della collaborazione di istituzioni preposte al collocamento dei soggetti con disabilità.

Ha inoltre progettato un modello e uno strumento che facilita  e rende meno complesso l’inserimento e l’integrazione di 
persone disabili in azienda.

La nostra esperienza ci ha insegnato che è molto importante preparare i contesti aziendali a ricevere e accogliere persone con 
vissuti meno fortunati al fine di assicurare ottimi ritorni in ordine a efficienza e armonia interna ai gruppi di lavoro.

La nostra filosofia è quella di condividere con le nostre aziende valori etici importanti.

Valori più che mai attuali ma spesso da recuperare e da porre come obiettivi al pari della prosperità aziendale.

CATEGORIE PROTETTE



CATEGORIE PROTETTE

MULTINAZIONALE AUTOMOTIVE:

SOCIETÀ SETTORE GDO:

MULTINAZIONALE FOOD & BEVERAGE:

MULTINAZIONALE ENERGIA & UTILITY:

MULTINAZIONALE CHIMICA:

SOCIETÀ SETTORE FIERISTICO:

SOCIETÀ DI CONSULENZA FINANZIARIA:

SERVIZI GENERALI, ASSISTENTE DI DIREZIONE, HELPDESK, ASSISTENZA POST VENDITA

INGEGNERE, TECNICO COMMERCIALE

SALES ANALYST, SALES REPRESENTATIVE, MARKETING SPECIALIST, PROGETTISTA MECCANICO,
COPY WRITER

MARKETING SPECIALIST, CONTABILE, FISCALISTA, INGEGNERE

HR SPECIALIST, BACK OFFICE

INGEGNERE GESTIONALE, CONSULENZA FINANZIARIA

PROGRAMMATORE, AMMINISTRATIVO

Supportiamo la direzione HR effettuando la selezione di specialisti di medio ed alto livello con esperienze in tutte le aree 
funzionali.

ALCUNI DEI NOSTRI CASI DI SUCCESSO



Aiutiamo le risorse ad affrontare con successo i nuovi processi in atto con l’utilizzo delle più avanzate tecniche di  coaching.

I nostri coach sono professionisti del settore che lavorano per facilitare la crescita delle persone, puntando sia all’orientamento 
specifico che al miglioramento delle performance personali.

Proponiamo corsi di formazione per diventare Corporate Mentor.

Il Mentoring si basa su una relazione diretta in cui, all’interno dell’azienda, un Senior accompagna una figura Junior per renderla 
maggiormente consapevole e in grado di auto-organizzare il proprio sviluppo professionale e personale.

Il metodo mira a sviluppare le competenze di ruolo tramite la condivisione di esperienze e conoscenze.

COACHING & MENTORING



È uno strumento innovativo ed efficace che favorisce una migliore risoluzione del rapporto di lavoro.

È la dimostrazione che l’impresa si assume la responsabilità del futuro del dipendente.

Relativamente a queste tematiche offriamo un servizio personalizzato che aiuta le risorse a ricollocarsi attraverso percorsi ad 
hoc con il supporto di professionisti esperti in aree diverse.

È un aiuto concreto per superare il distacco e ricominciare con energia.

OUTPLACEMENT INDIVIDUALE E DI GRUPPO



Incontriamo l’azienda e il dipendente per definire l’accordo di collaborazione. Analizziamo la situazione con il consulente esperto 
e definiamo le attività da svolgere.

L’outplacement individuale va inteso come occasione per intraprendere nuovi percorsi lavorativi: partendo dal bilancio delle 
competenze, dalle attitudini, dagli interessi e dall’analisi del mercato del lavoro e delle imprese si giunge a circoscrivere nuove 
opportunità di riqualificazione professionale.

Progettiamo piani di formazione personalizzati che permettano l’acquisizione di nuove qualifiche professionali, ricalibrando il 
curriculum vitae del lavoratore e rendendolo più adatto a diversi contesti lavorativi.

OUTPLACEMENT INDIVIDUALE



FASI DEL PROCESSO DI OUTPLACEMENT INDIVIDUALE

SUPPORTO PSICOLOGICO, COLLOQUIO CONOSCITIVO, MOTIVAZIONE ALLA RICERCA •

RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI, BILANCIO PROFESSIONALE •

RI-STRUTTURAZIONE DEL CURRICULUM VITAE •

INDIVIDUAZIONE DEL SETTORE E QUALIFICA OTTIMALI •

IDENTIFICAZIONE CONTESTI LAVORATIVI-TARGET •

PREPARAZIONE SPECIFICA DELLE SINGOLE PROVE DI SELEZIONE •

ASSISTENZA NELLA VALUTAZIONE DELLE PROPOSTE LAVORATIVE •

CONSULENZA DURANTE L’INSERIMENTO NEL NUOVO CONTESTO •

OUTPLACEMENT INDIVIDUALE



Incontriamo l’azienda e i sindacati per definire l’accordo di collaborazione. Analizziamo la situazione con il consulente esperto e 
definiamo le attività da svolgere. Una volta concordato il progetto con la Direzione HR e i Sindacati, lo stesso viene comunicato 
ai dipendenti.

L’outplacement di gruppo va inteso come occasione per intraprendere nuovi percorsi lavorativi e un supporto ai dipendenti da 
parte dell’azienda.

OUTPLACEMENT DI GRUPPO



FASI DEL PROCESSO DI OUTPLACEMENT DI GRUPPO

BILANCIO DI COMPETENZE SUI LAVORATORI PER DEFINIRE UN PROGETTO PROFESSIONALE 

ATTRAVERSO UN’ANALISI SISTEMATICA DELLE CARATTERISTICHE PERSONALI CON L’UTILIZZO DI TEST  E SCHEDE 
DI AUTOANALISI. L’OBIETTIVO È L’AUMENTO DELLA CONSAPEVOLEZZA DELL’INDIVIDUO CIRCA LE PROPRIE 

CARATTERISTICHE, RISORSE E POTENZIALITÀ (PERSONALI, FORMATIVE E PROFESSIONALI)

AVVIO DEL PROGETTO DI OUTPLACEMENT AL FINE DI SUPPORTARE I DIPENDENTI PER UNA RICOLLOCAZIONE 
PROFESSIONALE

ANALISI DELLA SITUAZIONE LAVORATIVA ATTUALE IN ITALIA A LIVELLO DI:
DISOCCUPAZIONE, ETÀ ANAGRAFICA A RISCHIO, TASSO DI RICOLLOCAZIONE

MAPPATURA DEL MERCATO DI RIFERIMENTO IN TERMINI DI AZIENDE COMPETITOR, POSIZIONI APERTE IN LINEA CON 
IL PROFILO, OPPORTUNITÀ AL MOMENTO POSSIBILI COLLOQUI INDIVIDUALI E DI GRUPPO

FOLLOW UP

OUTPLACEMENT DI GRUPPO



In tutte le operazioni di ricollocamento sia individuali che collettive, seguiamo le persone perché crediamo in loro 
e nelle loro competenze professionali.
Ci occupiamo di facilitare l’analisi delle forze e debolezza che faranno nascere opportunità nascoste.

Crediamo nel talento che ognuno possiede

OUTPLACEMENT INDIVIDUALI E DI GRUPPO



Valutazione del potenziale: valutiamo e assistiamo il singolo verificandone i valori personali e professionali e 
gestendone la carriera e la sua spendibilità nel mercato del lavoro.
Consulenza professionale e organizzativa: accompagniamo le aziende in tutte le fasi di finanza straordinarie, 
facilitando l’incontro e il dialogo con possibili investitori per supportare processi di crescita e sviluppo.
Mappatura del clima aziendale.
Survey retributivo: analisi retributiva su figure e posizioni rispettando i target aziendali.

CONSULENZA DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA



La nostra Formazione ha l’obiettivo di mettere a disposizione dei propri Clienti progetti utili e innovativi:
utili perché rappresentano soluzioni dedicate e frutto dell’interpretazione puntuale dei bisogni aziendali; innovativi in quanto 
nascono da competenze e conoscenze modellate insieme ai nostri partner per generare pochi, ma incisivi strumenti per la 
diagnostica e l’apprendimento.

In particolare, sulla base delle eccellenze sviluppate nel corso della nostra esperienza siamo in grado di attivare efficaci percorsi 
formativi nelle seguenti aree: comportamentale e self empowerment, gestione delle risorse umane, customer relationship 
management, marketing e digital marketing, strategia aziendale e finanza.
L’approccio di active learning privilegia l’uso di tecniche attive e il diretto coinvolgimento dei partecipanti.

Le lezioni prevedono esercitazioni pratiche di vario tipo (lavoro di gruppo, esercitazioni individuali, simulazioni, analisi dei casi, 
case history…), con l’obiettivo di illustrare e desemplificare i concetti trasmessi attraverso il riferimento a casi concreti di 
applicazione in ambito organizzativo.

FORMAZIONE



Creiamo e gestiamo network finalizzati a mettere in contatto professionisti di aziende “target”
con i nostri clienti.

Andiamo ad operare con azioni mirate e dirette sui profili junior e senior.

Iniziamo con una vera e propria analisi del mercato per individuare le realtà competitor e/ocompatibili con quelle dei nostri 
clienti.

Ci muoviamo quindi su canali di reclutamento basati principalmente sulle relazioni interpersonalie sul networking sviluppato, 
sempre garantendo la massima riservatezza.

HEADHUNTING



• PERCHÉ AMIAMO LE SFIDE E LAVORIAMO IN PARTNERSHIP CON IL CLIENTE

• PERCHÉ LAVORIAMO CON PASSIONE, TENACIA E PROFESSIONALITÀ

• PERCHÉ POSSEDIAMO UNA GRANDE BANCA DATI SEMPRE AGGIORNATA

• PERCHÉ CREDIAMO NELLA RESPONSABILITÀ SOCIALE DEL NOSTRO LAVORO

• PERCHÉ LA NOSTRA POLITICA È LA PIENA SODDISFAZIONE DEL CLIENTE

• PERCHÉ SIAMO DINAMICI E FLESSIBILI

• PERCHÉ TUTTO QUESTO LO FACCIAMO METTENDO L’ETICA AL PRIMO POSTO

PERCHÈ MCONSULTING?



Sede legale e operativa
Via G. Sapeto, 2

20123 -Milano
T. (+39) 02.87.73.43

info@mconsulting-hr.com
www.mconsulting-hr.com

CONTATTI


